
井研县人民政府办公室2025年度单位预算项目支出绩效自评表

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员基本医疗保险缴费及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 17.26 17.66 17.66 100.00% 10 9

月平均人数

及缴费基数

增加，财政
追加预算。

其中：财政资金 17.26 17.66 17.66 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员基本医疗保险缴费及时、足额缴纳。

存在问题 月平均人数及缴费基数增加，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422R000000261652-职工基本医疗保险缴费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障事业人员基本医疗保险缴费及时、足额缴纳。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.81 3.99 3.99 100.00% 10 9

缴费基数增
加，财政追
加预算。

其中：财政资金 3.81 3.99 3.99 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30



合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员基本医疗保险缴费及时、足额缴纳。

存在问题 缴费基数增加，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障行政人员工伤、失业保险、残保金缴费及时、足额缴纳。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 1.03 1.20 1.20 100.00% 10 9

月平均人数

及缴费基数
增加，财政
追加预算。

其中：财政资金 1.03 1.20 1.20 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员工伤、失业保险、残保金缴费及时、足额缴纳。

存在问题 月平均人数及缴费基数增加，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261864-其他社会保障缴费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障事业人员工伤、失业保险、残保金缴费及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.61 0.64 0.64 100.00% 10 9

缴费基数增

加，财政追
加预算。

其中：财政资金 0.61 0.64 0.64 100.00% / /



预算执行

情况（10
分） 财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

缴费基数增

加，财政追
加预算。

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员工伤、失业保险、残保金缴费及时、足额缴纳。

存在问题 缴费基数增加，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障三等功及嘉奖人员奖励资金及时发

放、足额发放。

严格执行相关政策，保障三等功及嘉

奖人员奖励资金及时发放、足额发放
。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障三等功及嘉奖人员奖励资金及时、足额支付。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.80 1.80 100.00% 10

未纳入年初

预算，财政
追加预算。

其中：财政资金 0.00 1.80 1.80 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 98

评价结论 项目自评总分98分，通过项目的实施，保障了三等功及嘉奖人员奖励资金及时、足额支付。

存在问题 年初无此项预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422T000000306482-公务用车信息管理平台运维费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

提供公务用车管理平台软件运行维护、客服中心服务、车载
终端移动通信传输服务、终端设备维护及短信服务，保障实

时、全面掌握公务用车运行情况，提高车辆调度效率，规范
用车管理。

提供公务用车管理平台软件运行维护
、客服中心服务、车载终端移动通信
传输服务、终端设备维护及短信服
务，保障实时、全面掌握公务用车运
行情况，提高车辆调度效率，规范用
车管理。

2.项目实施内容及过
程概述

提供公务用车管理平台软件运行维护、客服中心服务、车载终端移动通信传输服务、终端设备维护
及短信服务，

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 7.46 7.38 7.38 100.00% 10 9

年末结余资

金，预算调
整收回财政
。

其中：财政资金 7.46 7.38 7.38 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标 系统维护数量 ＝ 1 个 1 10 10

质量指标 系统故障解决率 ＝ 100 % 100 20 20

时效指标 系统故障响应时间 ≤ 8 小时 8 20 20

效益指标
社会效益指标 公务用车及时调度率 ＝ 100 % 100 15 15

可持续影响指

标

系统或平台正常使用年

限
≥ 6 年 6 15 15

满意度指标
服务对象满意

度指标
使用人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障实时、全面掌握公务用车运行情况，提高车辆调度效率，规范用车管理。

存在问题 年末结余资金，预算调整收回财政。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整收回。

项目负责人：原婧雅 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422T000000306506-公务活动租用车辆费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

租赁社会车辆，保障因公务车辆调度无法满足需求时的公务
活动用车，以提高工作效率。

租赁社会车辆，保障因公务车辆调度
无法满足需求时的公务活动用车，以
提高工作效率。

2.项目实施内容及过

程概述

签订车辆租赁合同，保障因公务车辆调度无法满足需求时的公务活动用车，按时结算支付租赁费用

。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 32.00 13.98 13.98 100.00% 10 9 本年收到财

政拨款13.98
万元。因经

费不足，部
分项目资金

未结算支付
。

其中：财政资金 32.00 13.98 13.98 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 保障用车单位数 ≥ 2 个 2 10 10



绩效指标
（90分）

产出指标 质量指标

驾驶员资质合规率 ＝ 100 % 100 10 10

车辆手续合规率 ＝ 100 % 100 10 10

服务公司业务资质合规
率

＝ 100 % 100 10 10

时效指标 车辆安排及时到位率 ＝ 100 % 100 10 10

效益指标 社会效益指标
因公车无法满足的公务

出行保障率
＝ 100 % 100 30 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
用车人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了因公务车辆调度无法满足需求时的公务活动用车，提高了工作效率。

存在问题 本年度收到财政划拨公务活动租用车辆费不足，部分项目资金未结算支付。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。

项目负责人：原婧雅 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422T000000306513-劳务派遣人员经费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

为统一规范管理劳务派遣人员，提供其工作餐费、保安夜间
巡逻补助、法定节假日超时补助、服装费、值班床上用品费
及年终绩效考核等，以保障县委、县政府、县政协三大机关

10余个县级部门安全，环境卫生整洁，车辆停放规范、进出

有序等，确保机关日常工作顺利开展。

为统一规范管理劳务派遣人员，提供
其工作餐费、保安夜间巡逻补助、法
定节假日超时补助、服装费、值班床
上用品费及年终绩效考核等，以保障
县委、县政府、县政协三大机关10余
个县级部门安全，环境卫生整洁，车
辆停放规范、进出有序等，确保机关
日常工作顺利开展。

2.项目实施内容及过
程概述

与劳务派遣单位签订劳务派遣合同，负责县委、县政府、县政协三大机关10余个县级部门安全，确

保环境卫生整洁、车辆停放规范、进出有序等。加强对派遣人员管理，及时支付劳务派遣人员经费
。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 64.00 64.00 64.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 64.00 64.00 64.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标
数量指标

劳务派遣人数 ≤ 35 人 34 20 20

安全保障县级部门数 ≥ 10 个 10 15 15

质量指标 岗位工作按时完成率 ＝ 100 % 100 15 15

效益指标 社会效益指标 机关安全保障率 ＝ 100 % 100 30 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
部门人员及劳务派遣人

员满意度
≥ 90 % 90 10 10

合计 100 100

评价结论
项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了县委、县政府、县政协三大机关10余个县级部门安全，环境卫生整洁，车辆
停放规范、出行有序等，确保机关日常工作顺利开展。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：刘志强 财务负责人：刘志强



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422T000000306531-政府专题会议费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

做好政府系统各类会议统筹协调，承办政府各类全局性会议
、电视电话会议、常务会议等，及时传达学习党中央、国务

院大政方针和省、市、县决策部署，保障其顺利贯彻落实，

推进全县经济社会发展。

做好政府系统各类会议统筹协调，承
办政府各类全局性会议、电视电话会
议、常务会议等，及时传达学习党中
央、国务院大政方针和省、市、县决
策部署，保障其顺利贯彻落实，推进
全县经济社会发展。

2.项目实施内容及过

程概述

保障政府系统各类会议经费。做好政府系统各类会议统筹协调，承办政府各类全局性会议、电视电

话会议、常务会议等。及时结算支付费用。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 26.00 26.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 26.00 26.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标
参会人次 ≥ 4500 人次 4850 12 12

统筹协调及承办会议次
数

≥ 200 次 260 12 12

质量指标
参会人员对会议内容知

晓率
≥ 98 % 98 13 13

时效指标 会议按时召开率 ＝ 100 % 100 13 13

效益指标 社会效益指标 会议精神贯彻落实率 ＝ 100 % 100 30 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
参会人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结论
项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了党中央、国务院大政方针和省、市、县决策部署的顺利贯彻落实，推进了全

县经济社会发展。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：胡婷惠 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422T000000306547-物业管理费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强办公用房及周转房环境卫生整治、绿化美化等，保障管

理区域整洁美观。

加强办公用房及周转房环境卫生整治
、绿化美化等，保障管理区域整洁美
观。

2.项目实施内容及过

程概述
对办公楼、周转房进行环境卫生整治等，按时结算费用。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执行
情况（10

分）

总额 5.50 6.34 6.34 100.00% 10 9

上年资金结
转，预算调

整增加。

其中：财政资金 5.50 6.34 6.34 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标 物业服务建筑面积 ≥ 4059
平方

米
4059 20 20

质量指标
卫生质量达标率 ＝ 100 % 100 20 20

区域管理率 ＝ 100 % 100 20 20

效益指标 社会效益指标 环境卫生保持度 ≥ 90 % 90 20 20

满意度指标
服务对象满意

度指标
干部职工满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了办公用房及周转房整洁美观。

存在问题 上年资金结转，预算调整增加。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。

项目负责人：刘志强 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422T000000434162-县级部门公车运行维护费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对县级各部门一般公务用车实行集中统一调度使用和管理维

护，规范公务用车管理，有效提高公车使用效率，杜绝公车
私用和公车配置超编超标，保障公务出行用车高效、安全，
控制公务用车运行维护费和公车损耗，延长车辆使用年限。

对县级各部门一般公务用车实行集中
统一调度使用和管理维护，规范公务
用车管理，有效提高公车使用效率，
杜绝公车私用和公车配置超编超标，
保障公务出行用车高效、安全，控制
公务用车运行维护费和公车损耗，延
长车辆使用年限。

2.项目实施内容及过
程概述

对县级各部门一般公务用车实行集中统一调度使用和管理维护，有效提高公车使用效率，杜绝公车
私用和公车配置超编超标，保障公务出行用车高效、安全。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 155.00 145.97 145.97 100.00% 10 9 本年收到财
政拨款

145.97元。
因经费不

足，部分项
目资金未结

算支付。

其中：财政资金 155.00 145.97 145.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标
数量指标 一般公务用车数量 ≤ 70 辆 70 25 25

质量指标 公车正常运行保障率 ＝ 100 % 100 25 25

效益指标
经济效益指标 “三公经费”控制率 ≤ 100 % 94.17 15 15

社会效益指标 公务出行用车保障率 ≥ 90 % 90 15 15

满意度指标
服务对象满意

度指标

驾驶员满意度 ≥ 90 % 90 5 5

公务出行用车人员满意
度

≥ 90 % 90 5 5



合计 100 99

评价结论
项目自评总分99分，通过项目的实施，有效提高了公车使用效率，杜绝公车私用和公车配置超编超标，保障公务出行用车
高效、安全，控制公务用车运行维护费和公车损耗，延长车辆使用年限。

存在问题 本年收到财政划拨县级部门公车运行维护费不足，部分项目资金未结算支付。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。

项目负责人：原婧雅 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述
保障单位日常运转经费，严格控制标准，及时结算支付。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 128.80 157.07 157.07 100.00% 10 9

20%绩效运行
考核资金未

纳入年初预
算，财政追

加预算。

其中：财政资金 128.80 157.07 157.07 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算
方法为：∣（执行数-预
算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费

实际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 83.7 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了单位日常运转。

存在问题 20%绩效运行考核资金未纳入年初预算，财政追加预算。

改进措施 严格按财政要求加强预算管理。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422Y000000265216-定额公用经费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述
保障单位日常运转经费，严格控制标准，及时结算支付。



预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 22.40 27.97 27.97 100.00% 10 9

20%绩效运行

考核资金未
纳入年初预

算，财政追
加预算。

其中：财政资金 22.40 27.97 27.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算
方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费

实际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了单位日常运转。

存在问题 20%绩效运行考核资金未纳入年初预算，财政追加预算。

改进措施 严格按财政要求加强预算管理。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过
程概述

保障行政人员工会经费、公务交通补贴，及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 28.55 28.26 28.26 100.00% 10 9

公务交通补

贴结余，预
算调整收回
。

其中：财政资金 28.55 28.26 28.26 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算
方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费
实际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 99



评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了单位日常运转。

存在问题 公务交通补贴结余，预算调整收回。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422Y000000283420-非定额公用经费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述
保障事业人员工会经费，及时、足额支付

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.69 0.69 0.69 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.69 0.69 0.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预
算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费

实际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障事业人员工会经费及时、足额支付。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112423R000007820721-医疗补助-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

对照年度目标，说明相关任务目标的
完成情况（100字以内）

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，对原享受公费医疗待遇事业单位工作人员、退休人员实行医疗补助，及时、足
额缴纳。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执行
情况（10

分）

总额 0.54 0.36 0.36 100.00% 10 9

缴费人员减
少，预算调

整减少。

其中：财政资金 0.54 0.36 0.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论
项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了原享受公费医疗待遇事业单位工作人员、退休人员利益，保持事业人员队伍

稳定、廉洁，保证单位工作高效运行。

存在问题 缴费人员减少，预算调整减少。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112423R000007820978-医疗补助-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，对公务员及退休人员实行医疗补助，及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.12 3.12 3.12 100.00% 10 10

其中：财政资金 3.12 3.12 3.12 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了公务员及退休人员利益，保持国家公务员队伍稳定、廉洁，保证政府高效运
行。存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112423T000007768960-解决遗留问题经费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况 按年度相关依据核算涉及人员的资金补助标准，并按时支
付，定期组织开展座谈，保障机关和社会和谐稳定。

按年度相关依据核算涉及人员的资金
补助标准，并按时支付，定期组织开
展座谈，保障机关和社会和谐稳定。

2.项目实施内容及过

程概述
按年度相关依据核算涉及人员的资金补助标准，并按时支付，定期组织开展座谈。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 35.68 37.35 37.35 100.00% 10 9

上年资金结
转，预算调
整增加。

其中：财政资金 35.68 37.35 37.35 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标 补助人数 ≤ 29 人 29 10 10

质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 20 20

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 20 20

效益指标 经济效益指标 资金控制率 ≤ 100 % 100 30 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
补助对象满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障机关和社会和谐稳定。

存在问题 上年资金结转，预算调整增加。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。

项目负责人：刘志强 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112423T000008540181-选调生到村任职乡镇补贴

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，按时足额发放选调生到村任职乡镇补贴

。

严格执行相关政策，按时足额发放选

调生到村任职乡镇补贴。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障选调生到村任职乡镇补贴按时、足额发放。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.41 1.41 100.00% 10 9

未纳入年初

预算，财政
追加预算。

其中：财政资金 0.00 1.41 1.41 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 应补尽补率 ＝ 100 % 100 20 20

质量指标 发放准确率 ＝ 100 % 100 20 20

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 20 20

效益指标 社会效益指标 足额保障率 ＝ 100 % 100 20 20



绩效指标

（90分）

满意度指标
服务对象满意

度指标
补贴对象满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了选调生到村任职乡镇补贴按时、足额发放。

存在问题 未纳入年初预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112423T000008590474-市县重点目标任务工作经费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

牵头落实市下民生实事、政务信息调研公开、公共机构节能

等专项目标任务及市、县其他重点目标任务，保质保量按时

完成，不断提升人民群众获得感，及时实现下情上传、上情
下达，为领导决策提供服务等，以带动经济发展，保障社会
安定。

牵头落实市下民生实事、政务信息调
研公开、公共机构节能等专项目标任
务及市、县其他重点目标任务，保质
保量按时完成，不断提升人民群众获
得感，及时实现下情上传、上情下
达，为领导决策提供服务等，以带动
经济发展，保障社会安定。

2.项目实施内容及过

程概述
牵头落实市下民生实事、政务公开、公共机构节能等专项目标任务及市、县其他重点目标任务。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 20.00 27.69 27.69 100.00% 10 9

上年资金结

转，预算调
整增加。

其中：财政资金 20.00 27.69 27.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标

民生实事数量 ≥ 20 件 23 7 7

公共机构节能单位数 ＝ 175 个 175 6 6

编发《政府工作通报》

期数
≥ 12 期 12 6 6

编发《井研政务》 ≥ 12 期 12 6 6

政务信息国省级得分数 ≥ 120 分 460 7 7

政务信息市级得分数 ≥ 80 分 120 7 7

质量指标

公共机构能耗数据采集
差错率

≤ 0.1 % 0.1 7 7

民生实事完成率 ＝ 100 % 100 7 7

政务信息报送和编发《
井研政务》《政务调研
》《政府工作通报》差

错率

≤ 0.5 % 0.5 7 7

效益指标 社会效益指标

各项重点工作有序推进 定性 好 好 10 10

公共机构单位建筑面积

能耗下降率
≥ 0.5 % 0.5 10 10

民生实事补贴应补尽补
率

＝ 100 % 100 10 10

合计 100 99

评价结论
项目自评总分99分，通过项目的实施，保障各项重点目标任务保质保量按时完成，不断提升人民群众获得感，及时实现下

情上传、上情下达，为领导决策提供服务等，带动了经济发展，保障社会安定。



存在问题 上年资金结转，预算调整增加。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。

项目负责人：杨栗莉 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112423T000009697179-成渝双城经济圈交流合作经费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

为推动井研加快融入“双城经济圈”，配合井研县与南川区

相关合作项目落实，在政策共谋、产业共推、项目共战、开
放共促、服务共享等领域紧密协同、全方位协作，取得积极

成效。

为推动井研加快融入“双城经济圈
”，配合井研县与南川区相关合作项
目落实，在政策共谋、产业共推、项
目共战、开放共促、服务共享等领域
紧密协同、全方位协作，取得积极成
效。

2.项目实施内容及过
程概述

推动成渝双城经济圈交流合作，在政策共谋、产业共推、项目共战、开放共促、服务共享等领域紧
密协同、全方位协作。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 9.50 9.50 100.00% 10 9

未纳入年初
预算，财政

追加预算

其中：财政资金 0.00 9.50 9.50 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 质量指标 促进项目共建、产业共
推

定性 好 好 40 40

效益指标 社会效益指标 可持续效益 定性 好 好 40 40

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥ 90 % 90 10 10

合计 100 99

评价结论
项目自评总分99分，通过项目的实施，推动成渝双城经济圈交流合作，在政策共谋、产业共推、项目共战、开放共促、服
务共享等领域紧密协同、全方位协作，取得积极成效。

存在问题 未纳入年初预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：刘志强 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424R000010713402-住房公积金-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员住房公积金缴费及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 52.87 53.24 53.24 100.00% 10 9

月平均人数

及缴费基数

增加，财政
追加预算。



预算执行

情况（10
分）

其中：财政资金 52.87 53.24 53.24 100.00% / / 月平均人数
及缴费基数

增加，财政
追加预算。

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员住房公积金缴费及时、足额缴纳。

存在问题 月平均人数及缴费基数增加，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424R000010713600-住房公积金-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障事业人员住房公积金缴费及时、足额缴纳。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 12.81 11.24 11.24 100.00% 10 9

预算资金结
余，财政统

一收回。

其中：财政资金 12.81 11.24 11.24 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员住房公积金缴费及时、足额缴纳。

存在问题 预算资金结余，财政统一收回。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424R000010714521-职业年金缴费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员职业年金缴费及时、足额缴纳。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 30.32 30.40 30.40 100.00% 10 9

年初预算差
口，财政追
加预算。

其中：财政资金 30.32 30.40 30.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员职业年金缴费，及时、足额缴纳。

存在问题 年初预算差口，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424R000010714724-职业年金缴费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障事业人员职业年金缴费及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 6.43 6.46 6.46 100.00% 10 9

年初预算差

口，财政追
加预算。

其中：财政资金 6.43 6.46 6.46 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员职业年金缴费，及时、足额缴纳。

存在问题 年初预算差口，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424R000010715050-机关事业单位基本养老保险缴费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员基本养老保险缴费及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 60.65 60.69 60.69 100.00% 10 9

年初预算差

口，财政追
加预算。

其中：财政资金 60.65 60.69 60.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员基本养老保险缴费及时、足额缴纳。

存在问题 年初预算差口，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424R000010715274-机关事业单位基本养老保险缴费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障事业人员基本养老保险缴费及时、足额缴纳。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 12.86 12.91 12.91 100.00% 10 9

年初预算差
口，财政追

加预算。

其中：财政资金 12.86 12.91 12.91 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99



评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员基本养老保险缴费及时、足额缴纳。

存在问题 年初预算差口，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112424T000011149634-公物仓运行维护费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对进出公物仓资产进行搬运、维修维护，以及公物仓监控设

备等的运行维护，保障公物仓正常运转，实现资产跨部门、

跨层级、跨区域调剂共享。

对进出公物仓资产进行搬运、维修维
护，以及公物仓监控设备等的运行维
护，保障公物仓正常运转，实现资产
跨部门、跨层级、跨区域调剂共享。

2.项目实施内容及过
程概述

对进出公物仓资产进行搬运、维修维护，以及公物仓监控设备等进行运行维护。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 3.00 2.47 2.47 100.00% 10 8

预算结余资
金，财政统

一收回。

其中：财政资金 3.00 2.47 2.47 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标
公物仓数 ＝ 1 个 1 15 15

监控设备数 ＝ 1 套 1 15 15

质量指标

进出公物仓资产维修维

护率
≥ 80 % 80 15 15

监控设备故障解决率 ＝ 100 % 100 15 15

效益指标 社会效益指标 提高资产利用率 ≥ 5 % 5 30 30

合计 100 98

评价结论 项目自评总分98分，通过项目的实施，保障公物仓正常运转，实现资产跨部门、跨层级、跨区域调剂共享。

存在问题 预算结余资金，财政统一收回。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：原婧雅 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012418791-工资性支出-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障行政人员工资及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执行
情况（10

分）

总额 254.19 270.65 270.65 100.00% 10 9

月平均人数

增加及工资
调标，财政

追加预算。

其中：财政资金 254.19 270.65 270.65 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员工资及时、足额发放。

存在问题 月平均人数增加及工资调标，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012418796-工资性支出-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障事业人员工资及时、足额支付。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 56.10 60.96 60.96 100.00% 10 9

工资调标，

财政追加预
算。

其中：财政资金 56.10 60.96 60.96 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员工资及时、足额发放。

存在问题 工资调标，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012419673-基础绩效奖-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员基础绩效奖及时、足额支付。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 124.85 124.23 124.23 100.00% 10 9

预算结余资

金，财政统
一收回。

其中：财政资金 124.85 124.23 124.23 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员基础绩效奖及时、足额支付。

存在问题 预算结余资金，财政统一收回。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012420878-年度考核（行政）

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障行政人员年度考核奖及时发放、足

额发放。

严格执行相关政策，保障行政人员年

度考核奖及时发放、足额发放。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员年度考核奖及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 63.87 63.87 100.00% 10 9

未纳入年初
预算，财政
追加预算.

其中：财政资金 0.00 63.87 63.87 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了行政人员年度考核奖及时、足额支付。

存在问题 年初无此项预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012421069-年度考核（事业）

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障事业人员年度考核待遇及时发放、
足额发放。

严格执行相关政策，保障事业人员年
度考核待遇及时发放、足额发放。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障事业人员年度考核待遇及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 24.94 24.94 100.00% 10 9

未纳入年初
预算，财政

追加预算。

其中：财政资金 0.00 24.94 24.94 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了事业人员年度考核待遇及时、足额支付。

存在问题 年初无此项预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012478185-独生子女父母奖励金-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障行政人员独生子女父母奖励金及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.02 0.02 0.02 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.02 0.02 0.02 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100



评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了行政人员独生子女父母奖励金，及时、足额支付。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012541105-遗属生活补助

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障遗属生活补助及时、足额支付。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.95 0.96 0.96 100.00% 10 9

补助标准调

整，财政追
加预算。

其中：财政资金 0.95 0.96 0.96 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了遗属生活补助的及时、足额支付。

存在问题 补助标准调整，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012544189-基础待遇-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障事业人员基础待遇及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 24.29 24.29 24.29 100.00% 10 10

其中：财政资金 24.29 24.29 24.29 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了事业人员基础待遇及时、足额支付。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012546854-伙食补助费-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障职工伙食补助费及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 10.50 10.50 10.50 100.00% 10 10

其中：财政资金 10.50 10.50 10.50 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了职工伙食补助费及时、足额支付。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012547005-伙食补助费-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、
足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障职工伙食补助费及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执行
情况（10

分）

总额 2.40 2.40 2.40 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.40 2.40 2.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了职工伙食补助费及时、足额支付。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012547487-编外人员经费（劳务派遣）

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、

足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、
足额发放或社保及时、足额缴纳，预
算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
与劳务派遣单位签订劳务派遣合同，加强对派遣人员管理，及时、足额支付工资和社保费用。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 141.07 130.45 130.45 100.00% 10 9

预算结余资

金，财政统
一收回。

其中：财政资金 141.07 130.45 130.45 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了劳务派遣人员工资和社保费用及时、足额支付。

存在问题 预算结余资金，财政统一收回。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：刘志强 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000012665546-退休人员一次性补贴

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室



项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障退休人员一次性补贴及时、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障退休人员一
次性补贴及时、足额发放，预算编制
科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障退休人员一次性补贴及时、足额发放。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 2.10 2.10 100.00% 10 9

未纳入年初

预算，财政
追加预算。

其中：财政资金 0.00 2.10 2.10 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了退休人员一次性补贴及时、足额发放。

存在问题 未纳入年初预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425R000013290710-工资性支出-行政（补发）

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障职工年终一次性奖金及时、足额发
放，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障职工年终一
次性奖金及时、足额发放，预算编制
科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过
程概述

严格执行相关政策，保障职工年终一次性奖金足额发放。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 13.34 13.34 100.00% 10 9

上年度职工

年终一次性
奖金结转本

年补发。

其中：财政资金 0.00 13.34 13.34 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了职工年终一次性奖金足额发放。

存在问题 上年度职工年终一次性奖金结转本年补发。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。



项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425T000012319476-公共机构充电桩建设

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

在县委县政府机关建设14个新能源车辆充电桩，提高新能源
公务车辆充电便利性。

在县委县政府机关建设14个新能源车
辆充电桩，提高新能源公务车辆充电
便利性。

2.项目实施内容及过
程概述

严格按程序落实供应商，开展设备初验并协调安装、调试，组织实施项目终验。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 11.40 11.40 100.00% 10 9

未纳入年初
预算，财政

追加预算。

其中：财政资金 0.00 11.40 11.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标

7KW壁挂式交流桩 ＝ 9 台 9 10 10

7KW立柱式交流桩 ＝ 5 台 5 10 10

配电柜 ＝ 2 台 2 10 10

质量指标 验收合格率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 项目完成时间 ≤ 60 天 15 10 10

效益指标 社会效益指标 公车充电便利程度 定性
有效改
善

有效改善 40 40

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，提高了新能源公务车辆充电便利性。

存在问题 年初无此项预算，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少财政追加预算。

项目负责人：原婧雅 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425T000013013835-城乡环境治理专项经费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

负责全县城乡环境综合治理日常事务、综合协调和督促检查

工作，统筹推进“五清”行动、“建制乡镇场镇建设管理服
务能力提升”巩固工作和“爱国卫生运动”等，打造更加优

美舒适的人居环境和发展环境。

负责全县城乡环境综合治理日常事务
、综合协调和督促检查工作，统筹推
进“五清”行动、“建制乡镇场镇建
设管理服务能力提升”巩固工作和“
爱国卫生运动”等，打造更加优美舒
适的人居环境和发展环境。

2.项目实施内容及过

程概述

负责县城乡环境综合治理日常事务、综合协调和督促检查工作，统筹推进“五清”行动、“建制乡

镇场镇建设管理服务能力提升”巩固工作和“爱国卫生运动”等。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因



预算执行
情况（10

分）

总额 25.00 8.44 8.44 100.00% 10 8 本年度收到
财政拨款

8.44万元。
因经费不

足，部分项
目经费未结

算支付。

其中：财政资金 25.00 8.44 8.44 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标

“五清”行动涉及镇

（街道办）个数
＝ 15 个 15 15 15

“建制乡镇场镇建设管
理服务能力提升”巩固

工作涉及镇个数

＝ 14 个 14 15 15

质量指标

各镇（街道办）环境改

善达标率
＝ 100 % 100 10 10

“建制乡镇场镇建设管

理服务能力提升”巩固
工作合格率

＝ 100 % 100 10 10

时效指标 工作按时完成率 ＝ 100 % 100 10 10

效益指标 社会效益指标 环境卫生保持度 ≥ 90 % 90 30 30

合计 100 98

评价结论 项目自评总分98分，通过项目的实施，打造了更加优美舒适的人居环境和发展环境。

存在问题 本年度收到财政划拨城乡环境治理专项经费不足，部分项目经费未结算支付。

改进措施 加强财政拨款协调，减少资金结转。

项目负责人：崔芳梅 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425Y000012477688-残疾人就业保障金-行政

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障单位残疾人就业保障金及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 4.07 4.07 4.07 100.00% 10 10

其中：财政资金 4.07 4.07 4.07 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算
方法为：∣（执行数-预
算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费

实际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20



绩效指标

（90分）

效益指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了单位残疾人就业保障金及时、足额缴纳。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425Y000012477889-残疾人就业保障金-事业

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述
严格执行相关政策，保障单位残疾人就业保障金及时、足额缴纳。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.90 0.40 0.40 100.00% 10 9

预算结余资

金，财政统
一收回。

其中：财政资金 0.90 0.40 0.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分
未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算

方法为：∣（执行数-预
算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费

实际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了单位残疾人就业保障金及时、足额缴纳。

存在问题 预算结余资金，财政统一收回。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算调整。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112426T000014406308-井研县智能办公设备采购

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

采购一批智能办公设备，保障全县党政机关日常办公使用。
采购一批智能办公设备，保障全县党
政机关日常办公使用。

2.项目实施内容及过

程概述
严格按程序落实供应商，开展设备初验并协调安装、调试，组织实施旧设备回收处理、项目终验。



预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 405.58 405.58 100.00% 10 10

未纳入本部

门年初预
算，由财政

代列预算。

其中：财政资金 0.00 405.58 405.58 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标
数量指标

便携式计算机 ＝ 132 台 132 15 15

通用服务器 ＝ 1 套 1 15 15

台式计算机 ＝ 892 台 892 15 15

质量指标 验收合格 ＝ 100 % 100 15 15

效益指标 可持续影响指
标

资产正常使用年限 ≥ 8 年 8 20 20

成本指标 经济成本指标 资金总量 ≤
520100

0
元 5067250 10 10

合计 100 100

评价结论 项目自评总分100分，通过项目的实施，保障了全县党政机关日常办公设备的正常使用。

存在问题 无。

改进措施 无。

项目负责人：刘志强 财务负责人：刘志强

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112426Y000014191931-非定额公用经费

主管部门 县政府办部门
实施单位 
（盖章）

井研县人民政府办公室

项目基本
情况

1.项目年度目标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
提高预算编制质量，严格执行预算，
保障单位日常运转。

2.项目实施内容及过

程概述
保障职工公务交通补贴及时、足额支付。

预算执行
情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 1.19 1.19 100.00% 10 9

预算执行中

期公务交通
补贴资金不
足，财政追

加预算。

其中：财政资金 0.00 1.19 1.19 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分

未完成原因

分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 0 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算
方法为：∣（执行数-预

算数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费

实际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 0 20 20



绩效指标

（90分）

效益指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 99

评价结论 项目自评总分99分，通过项目的实施，保障了单位日常运转。

存在问题 预算执行中期公务交通补贴资金不足，财政追加预算。

改进措施 科学合理预算项目资金，减少预算追加。

项目负责人：杜小丽 财务负责人：刘志强



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称
一般公共预算

年初预算数

301 县政府办部门 301001 井研县人民政府办公室 1,349.73



一般公共预算

调整后预算数 支付数

1,919.59 1,919.59


