
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112421T000000085119-运维费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

对网络教学平台、各类型网络及软硬件资源、教育教学设施设备等进行维修维

护并完成相关网络通讯费缴纳，确保校园网络畅通、各类网训平台和教学设施

设备正常运转，保障干训工作顺利开展。

全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 5.00 5.00 5.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 5.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

维护校内各类型网络数量 ≥ 2 套 2 10 10

维护干训网络教学平台数

量
＝ 1 个 1 10 10

维护教育教学设施设备数

量
≥ 20

台
（套

）

20 10 10

质量指标
网训平台、教学网络及设

施设备正常运转率
≥ 90 % 95 10 10

时效指标
网训平台、教学网络及设

施设备故障修复处理时间
≤ 72 小时 50 10 10

效益指标 社会效益指标 主体班学员网训覆盖率 ≥ 90 % 95 30 30

满意度指标
服务对象满意度指

标
学员、教职工满意度 ≥ 95 % 99 10 10

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无



改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.16 3.02 3.02 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 3.16 3.02 3.02 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261652-职工基本医疗保险缴费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 4.43 4.71 4.71 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 4.43 4.71 4.71 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政



主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.11 0.13 0.13 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.11 0.13 0.13 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261864-其他社会保障缴费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.73 0.79 0.79 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.73 0.79 0.79 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 0.45 0.45 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 0.00 0.45 0.45 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422T000000437755-图书报刊购置费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

购置订阅图书（包括电子图书）及报刊杂志资料，保障办学办公需要。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.00 1.00 1.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 1.00 1.00 1.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 图书杂志购置数量 ≥ 200 本 210 15 15

质量指标 图书报刊杂志正版率 ≥ 99 % 100 15 15

时效指标
图书报刊征订购置按期完

成率
≥ 98 % 100 20 20

效益指标
社会效益指标 图书报刊杂志借阅率 ≥ 60 % 60 15 15

可持续影响指标 使用年限 ≥ 2 年 2 15 15

满意度指标
服务对象满意度指

标
学员、教职工满意度 ≥ 95 % 99 10 10

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422T000000437851-师资等培训费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

１、通过选派参与专题培训、跟班旁听学习等方式，提升全校教学教辅人员
（含行政）的教育教学、后勤保障服务等综合素质能力水平，保证全年干训任

务顺利完成。

２、开展好拟发展对象培训。

全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.00 5.00 5.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 5.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

拟发展对象培训班次 ＝ 1 期 1 10 10

师资培训（含教辅行政人

员）人次
≥ 10

人/

年
10 10 10

质量指标
师资及拟发展对象培训合

格率
≥ 95 % 95 15 15

时效指标
师资及拟发展对象培训培

训按期完成率
≥ 90 % 90 15 15

效益指标 社会效益指标

县直机关拟发展对象培训

覆盖率
≥ 90 % 90 15 15

在职教师、行政人员培训

覆盖率
≥ 60 % 60 15 15

满意度指标
服务对象满意度指

标
学员及教职员工满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422T000000437887-干训保障费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

做好各种必要的干训保障工作，保证全年各类干部教育培训工作按期按要求顺

利完成。
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 12.00 12.00 12.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 12.00 12.00 12.00 100.00% / /



预算执

行情况

（10分
）

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 干部培训期数 ≥ 13
期/

年
13 15 15

质量指标 各类干部培训学员合格率 ≥ 95 % 95 15 15

时效指标 各类干部培训按期完成率 ≥ 90 % 90 20 20

效益指标 社会效益指标

中青年任职干部培训覆盖

率
≥ 10 % 10 15 15

村社区书记培训覆盖率 ≥ 90 % 90 15 15

满意度指标
服务对象满意度指

标

学员、教学教辅人员满意

度
≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 4.80 6.80 6.80 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 4.80 6.80 6.80 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 4 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 4 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422Y000000265216-定额公用经费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 10.56 11.95 11.95 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 10.56 11.95 11.95 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 4 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 3 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 6.01 5.47 5.47 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 6.01 5.47 5.47 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 4 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 4 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422Y000000283420-非定额公用经费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.86 0.86 0.86 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 0.86 0.86 0.86 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 4 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 4 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112423R000007820721-医疗补助-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.90 0.90 0.90 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 0.90 0.90 0.90 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112423R000007820978-医疗补助-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.72 0.72 0.72 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.72 0.72 0.72 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010713402-住房公积金-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 9.57 8.57 8.57 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 9.57 8.57 8.57 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100



评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010713600-住房公积金-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 12.59 12.91 12.91 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 12.59 12.91 12.91 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无



改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010714521-职业年金缴费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 5.62 9.65 9.65 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 5.62 9.65 9.65 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010714724-职业年金缴费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.64 7.88 7.88 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 7.64 7.88 7.88 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010715050-机关事业单位基本养老保险缴费-行政



主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 11.24 10.29 10.29 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 11.24 10.29 10.29 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010715274-机关事业单位基本养老保险缴费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 15.28 15.76 15.76 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 15.28 15.76 15.76 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424T000010243059-党校智库基地经费

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

充分利用智库基地资源，精心组织，搞好年度课题调研、决策咨询、理论研讨

、新课开发等及创新工程相关工作。
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.00 3.00 3.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 3.00 3.00 3.00 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

打磨或新开发课程数量 ≥ 1 个 1 10 10

完成课题调研或决策咨询

报告数量
≥ 5 个 6 10 10

质量指标
新课开发、课题调研或决

策咨询报告通过率
≥ 90 % 96 15 15

时效指标
新课开发、课题调研或决

策咨询报告按期完成率
≥ 95 % 96 15 15

效益指标 社会效益指标
调研课题、理论文章获奖

数量
≥ 5 个 6 30 30

满意度指标
服务对象满意度指

标
学员满意度 ≥ 95 % 96 10 10

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012418791-工资性支出-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因



预算执

行情况

（10分

）

总额 47.77 48.18 48.18 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 47.77 48.18 48.18 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012418796-工资性支出-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 70.53 78.44 78.44 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 70.53 78.44 78.44 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



预算执

行情况
（10分

）

其他资金 / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012419673-基础绩效奖-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 22.48 19.75 19.75 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 22.48 19.75 19.75 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30



合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012420878-年度考核（行政）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 12.00 12.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 12.00 12.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无



改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012421069-年度考核（事业）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 10.63 10.63 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 10.63 10.63 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012540777-独生子女父母奖励金-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.01 0.01 0.01 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.01 0.01 0.01 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012541105-遗属生活补助



主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.15 3.04 3.04 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 3.15 3.04 3.04 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012544189-基础待遇-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成



项目基

本情况

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 24.95 25.71 25.71 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 24.95 25.71 25.71 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012546854-伙食补助费-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.80 1.80 1.80 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.



预算执

行情况

（10分
）

其中：财政资金 1.80 1.80 1.80 100.00% / /

1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012547005-伙食补助费-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金
全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.40 2.40 2.40 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 2.40 2.40 2.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012665546-退休人员一次性补贴

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障退休人员。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 4.41 4.41 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 4.41 4.41 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。



存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000013290710-工资性支出-行政（补发）

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障工资发放。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 2.17 2.17 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 2.17 2.17 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425T000013713426-2024年干部教育培训机构质量提升省级财政专项资金

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

目标1.编印成果集；开发制作特色课程案例教学；录制好课程5个；制作宣传

视频；购置图书、教辅（学习）资料。

目标2.教师外出培训，邀请专家到校为教师授课培训，创新工程高质量成果

（教学方法改进、科研咨政提升、教学管理优化）。
目标3.购置国产台式电脑、国产笔记本电脑、教学讲解设备、摄像机、激光投

影仪、分屏电视机、LED屏幕、直播摄像头、摄录机、收音设备及其它配套设

施，教学场所氛围营造、文化建设、阵地建设。

全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 83.21 82.21 98.79% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 83.21 82.21 98.79% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标 项目验收合格率 ＝ 100 % 100 25 25

质量指标 采购设施设备达标率 ＝ 100 % 100 25 25

效益指标 社会效益指标 师资培训覆盖率 ≥ 95 % 96 30 30

满意度指标
服务对象满意度指

标
学员和职工满意度 ≥ 95 % 96 10 10

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425Y000012477688-残疾人就业保障金-行政

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.76 0.69 0.69 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.76 0.69 0.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 4 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 4 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425Y000012477889-残疾人就业保障金-事业

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.13 1.02 1.02 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 1.13 1.02 1.02 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 4 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 4 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112426R000014368586-2018年目标奖单位部分住房公积金

主管部门 县委党校部门
实施单位 
（盖章）

中国共产党井研县委员会党校

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障公积金发放。 全面完成

2.项目实施内容及过程

概述
按预算支出经费，保障了单位正常运转。

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 0.86 0.86 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 0.86 0.86 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结

论
项目自评总分100分 ， 有力保障了本年度干部培训工作全面顺利完成 。

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：苟于夏 财务负责人：刘斯州

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称
一般公共预算

年初预算数

109 县委党校部门 109001 中国共产党井研县委员会党校 295.19



一般公共预算

调整后预算数 支付数

421.18 420.18


