
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261647-职工基本医疗保险缴费-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工作及时，足额缴纳。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 5.31 5.10 5.10 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生

预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 5.31 5.10 5.10 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度职工基本医疗保险缴费绩效评价结果为优。同时，我们也认识到在社保服务方面仍有提升空间，将进一步加强培训和管理，确保为参保人员提供更
加优质的服务。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000000261862-其他社会保障缴费-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。 严格执行相关政策，保障工作及时，足额缴纳。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.18 0.21 0.21 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.18 0.21 0.21 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度其他社会保障缴费绩效评价结果为优。同时，我们也认识到在社保服务方面仍有提升空间，将进一步加强培训和管理，确保为参保人员提供更加优
质的服务。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422R000007071453-三等功及嘉奖人员奖励资金

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障及时、足额发放 严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 2.55 2.55 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 2.55 2.55 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 90 90

合计 100 100

评价结
论

本单位在过去的一年中， 始终坚持以提升基础绩效为核心， 不断优化内部管理 ，提高工作效率 ，确保各项任务目标的顺利完成 ，情况良好 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422T000000438202-高温津贴

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据2024年8月19日《乐山市人力资源和社会保障局等4部门关于调整乐山市高
温津贴标准的通知》，对35度以上高温天气从事室外露天作业职工发放高温津
贴，补贴金额从8月1日起，由14元调整为18元。按井研县气象局提供的2024年
高温天气数共39天，其中5-7月6天、8-9月33天。2024年我局从事露天作业工
作人员共100人，其中执法局2人、执法大队76人（含编外人员、公益性岗位）
、市容中心22人（含公益性岗位)。需高温津贴67800元。经济事项（科目）明
细：劳务费67800元。

对35度以上高温天气从事室外露天工作职工所发的高
温津贴据实支付。

2.项目实施内容及过程
概述

按乐人社办发[2018]102号文件，对35度以上高温天气从事室外露天作业职工发放高温津贴。

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 6.78 2.85 2.85 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率

未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.

其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 6.78 2.85 2.85 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 高温津贴发放人数 ＝ 100 人 100 20 20

质量指标 高温津贴发放准确率 ＝ 100 % 100 20 20

时效指标 高温津贴发放时限 定性 1 项 1 20 20

效益指标 社会效益指标 高温津贴应补尽补率 ＝ 100 % 100 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
职工满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结
论

严格按照相关政策规定， 结合实际情况， 制定了合体的高温补助发放标准 。在发放过程中 ，我们确保了补助金额与职工的实际工作情况和高温环境暴露
程度相匹配， 做到了公平、 公正 、公开 。同时 ，我们加强了对补助发动过程的监管 ，确保了补助资金的及时 、 足额发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112422T000000438224-租车位费

主管部门 县综合执法局部门
实施单位 

（盖章）
井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

因执法局办公地点在金家湾市场内，楼下是消防通道不能停车，需对外租用停
车位，每年需支付租金20000元。经济事项（科目）明细：租赁费20000元。

严格按照预算和财务规定执行，未发现违规使用或挪
用情况。经费使用范围明确，符合单位日常运营和管
理的实际需要。

2.项目实施内容及过程
概述

因执法局办公地点在金家湾市场内，楼下是消防通道不能停车，需对外租用停车位，每年需支付租金20000元。

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.00 2.00 2.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/

调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调

减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 2.00 2.00 2.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 车位租用数量 ＝ 20 个 20 20 20

质量指标 车位保留率 ＝ 100 % 100 20 20

时效指标 服务时限 定性 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 车位保留率 ＝ 100 % 100 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
职工满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度对租车位费评价良好 ；该项目方便了单位人员停车 ，维护了单位内部停车秩序 ，提高了单位人员工作效率 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422Y000000265215-定额公用经费-行政

主管部门 县综合执法局部门
实施单位 

（盖章）
井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
严格按照预算和财务规定执行，未发现违规使用或挪
用情况。经费使用范围明确，符合单位日常运营和管
理的实际需要。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 19.20 23.60 23.60 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/

调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调

减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 19.20 23.60 23.60 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）
≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 在定额公用经费的使用上表现出色， 经费使用合规 、效益显著 ，财务管理规范 、绩效指标完成情况良好 。未来 ， 将继续加强财务管理和绩
效监控， 确保定额公用经费的合理使用和高效管理， 为单位的可持续发展提供有力支持 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112422Y000000283419-非定额公用经费-行政

主管部门 县综合执法局部门
实施单位 

（盖章）
井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。
严格按照预算和财务规定执行，未发现违规使用或挪
用情况。经费使用范围明确，符合单位日常运营和管
理的实际需要。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 8.79 8.22 8.22 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/

调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调

减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 8.79 8.22 8.22 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）
≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 在定额公用经费的使用上表现出色， 经费使用合规 、效益显著 ，财务管理规范 、绩效指标完成情况良好 。未来 ， 将继续加强财务管理和绩
效监控， 确保定额公用经费的合理使用和高效管理， 为单位的可持续发展提供有力支持 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112423R000007820978-医疗补助-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

严格按照医疗补助政策要求执行，确保职工在需要时
能够及时获得医疗补助。单位对医疗补助资金的使用
进行了严格控制，确保资金在合理范围内使用。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.66 0.66 0.66 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.66 0.66 0.66 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 在医疗补助方面取得了显著成效， 为职工的健康保障做出了积极贡献 。未来 ，将继续优化医疗补助政策 ，提高资金使用效率 ，为职工提供更
加全面、 高效的健康保障。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112423T000008525615-井研县千佛镇生活垃圾处理站压缩设备采购项目

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

千佛镇生活垃圾压缩转运站垂直式压缩机安装
压缩设备的采购、使用和管理，严格按照预算和财务
规定执行，未发现违规使用或挪用情况。经费使用范
围明确，符合单位日常运营和管理的实际需要。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 15.00 15.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 15.00 15.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

日处理生活垃圾能力 ≥ 80 吨 80 20 20

设备数量 ＝ 1 台 1 20 20

质量指标 垃圾压缩比 ≥ 30 % 30 20 20

效益指标 社会效益指标 生活垃圾处理率 ≥ 98 % 98 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度指标 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 在垃圾压缩设备采购经费的使用上表现出色， 经费使用合规 、效益显著 ，财务管理规范 、绩效指标完成情况良好 。未来 ， 将继续加强财务
管理和绩效监控， 确保办公用品采购经费的合理使用和高效管理， 为单位的可持续发展提供有力支持 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112423T000009592684-千佛镇生活垃圾处理站相关费用

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

一、办公桌椅：2 套×0.365 元/套=0.73 万元。 二、单椅：5 把×0.032 万元/把
=0.16 万元。 三、长椅：2 把×0.245 万元/把=0.49 万元。  四、监控设备 1 套
×1.2 万元/套=1.2 万元。 五、高压冲洗设备：1 套×0.85 万元/套=0.85 万元。 
六、水、电立户及安装费 30 万元

项目物品的采购、使用和管理，严格按照预算和财务
规定执行，未发现违规使用或挪用情况。经费使用范
围明确，符合单位日常运营和管理的实际需要。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 0.72 0.72 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 0.72 0.72 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

高压冲洗设备 ＝ 1 套 1 10 10

办公桌椅数量 ＝ 2 套 2 10 10

单椅数量 ＝ 5 张 5 10 10

长椅数量 ＝ 2 张 2 10 10

监控设备数量 ＝ 1 套 1 10 10

质量指标 验收合格率 ＝ 100 % 100 10 10

效益指标 社会效益指标 设备及安装合格率 ≥ 98 % 98 20 20

满意度指标 满意度指标 满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 在设备、 用品等采购经费的使用上表现出色 ，经费使用合规 、效益显著 ，财务管理规范 、绩效指标完成情况良好 。 未来， 将继续加强财务
管理和绩效监控， 确保办公用品采购经费的合理使用和高效管理， 为单位的可持续发展提供有力支持 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010713402-住房公积金-行政

主管部门 县综合执法局部门
实施单位 

（盖章）
井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工作及时，足额缴纳。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 15.33 14.81 14.81 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/

调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调

减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 15.33 14.81 14.81 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度在住房公积金管理方面取得了显著成效，绩效评价结论为优。未来，本单位将继续加强住房公积金的管理和服务工作，为职工提供更加优质、高
效的服务。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010714521-职业年金缴费-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。 严格执行相关政策，保障工作及时，足额缴纳。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 9.24 12.85 12.85 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 9.24 12.85 12.85 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度职业年金绩效评价结论为优。不仅确保了资金的稳定来源和规范运作，也保障了参保人员的权益和利益。未来 ，本单位将继续加强职业年金的管理
和服务工作，推动职业年金制度的不断完善和发展。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112424R000010715050-机关事业单位基本养老保险缴费-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。 严格执行相关政策，保障工作及时，足额缴纳。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 18.47 17.14 17.14 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 18.47 17.14 17.14 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度机关事业单位基本养老保险缴费绩效评价结果为优。同时，我们也认识到在社保服务方面仍有提升空间，将进一步加强培训和管理，确保为参保人
员提供更加优质的服务。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012418791-工资性支出-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 77.81 75.78 75.78 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 77.81 75.78 75.78 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度工资性支出绩效评价结果为优 。在今后的工作中 ，我们将进一步加强管理 ，不断提高工资性支出的使用效益 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012419673-基础绩效奖-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 37.64 34.65 34.65 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 37.64 34.65 34.65 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度工资性支出绩效评价结果为优 。在今后的工作中 ，我们将进一步加强管理 ，不断提高工资性支出的使用效益 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012420878-年度考核（行政）

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 44.66 44.66 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 44.66 44.66 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 90 90

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度工资性支出绩效评价结果为优 。在今后的工作中 ，我们将进一步加强管理 ，不断提高工资性支出的使用效益 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012421069-年度考核（事业）

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 62.36 62.36 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 62.36 62.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 90 90

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度工资性支出绩效评价结果为优 。在今后的工作中 ，我们将进一步加强管理 ，不断提高工资性支出的使用效益 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012478185-独生子女父母奖励金-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.01 0.01 0.01 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.01 0.01 0.01 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度工资性支出绩效评价结果为优 。在今后的工作中 ，我们将进一步加强管理 ，不断提高工资性支出的使用效益 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000012546854-伙食补助费-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编
制科学合理，减少结余资金。 严格执行相关政策，保障工作及时，足额支付。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 3.30 3.30 3.30 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 3.30 3.30 3.30 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100 30 30

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度在伙食补助费管理方面取得了显著成效，绩效评价结论为优。未来，本单位将继续加强伙食补助费的管理和服务工作，为职工提供更加优质、高
效的服务。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）

项目名称 51112425R000013290710-工资性支出-行政（补发）

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 3.74 3.74 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 3.74 3.74 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100 90 90

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度工资性支出绩效评价结果为优 。在今后的工作中 ，我们将进一步加强管理 ，不断提高工资性支出的使用效益 。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人： 财务负责人：



部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425T000013208550-城乡环境综合治理考评、秸秆禁烧、泥溪河巡查

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

1、按县治理办的安排，我局长期派出4名工作人员协助治理办，按照每月上中
下旬三个时间段及随机时间对全县15个镇（街道）119个村（社区）开展“五
清行动”等三项重点工作开展指导和督查工作。
2、按县政府办通知要求，负责千佛、宝五、纯复、研城等区域的秸秆禁烧巡
查，在4月20日-5月31日、8月15日-9月30日，共计86天，每天3名工作人员进
行巡查，每周报送巡查情况，其余时段开展不定期巡查。
3、作为泥溪河联络员单位，除承担联络员单位工作职责外，每月还组织开展2
次泥溪河毛坝水库巡查。
4、不定时对县城区餐饮油烟行业的污水和油烟排放巡查，并及时办理心连心
投诉。

严格执行相关政策，保障工作及时，足额发放。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 5.00 5.00 5.00 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发生

预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资
金、银行贷款.

其中：财政资金 5.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

受考评镇（街道）数量 ＝ 15 个 15 10 10

秸秆禁烧巡查天数 ≥ 86 天 86 10 10

受考评村（社区）数量 ＝ 119 个 119 10 10

质量指标 考评及巡查工作完成率 ＝ 100 % 100 25 25

效益指标 社会效益指标 考评及巡查覆盖率 ＝ 100 % 100 25 25

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 95 % 95 10 10

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 本单位2025 年度城乡环境综合治理考评 、秸秆禁烧 、泥溪河巡查工作完成情况良好 ，预算执行情况良好 。

存在问
题

无

改进措
施

无



项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425T000013865001-井研县马踏镇红五月村兄妹木材厂内违法建构筑物拆除项目

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

按照《井研县人民政府关于限期履行乐山市市中区人民法院行政裁定书的通知
》精神，我局拟定对马踏镇红五月村兄妹木材厂内违法建构筑物实施拆除。拆
除彩钢棚约862平方米并运往指定地点存放；拆除砖木结构木房约837.3平方米
并运往指定地点存放；设备拆除并运往指定地点存放；拆除屋内家具、家电、
办公用品、生活用品并运往指定地点存放；将拆除范围内的土地平整。

严格执行相关政策，保障工作及时。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 6.87 6.87 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 0.00 6.87 6.87 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

拆除砖木结构木房面积 ＝ 837.3
平方

米
837.3 25 25

拆除彩钢棚面积 ＝ 862
平方

米
862 25 25

时效指标 合同期限 ＝ 3 天 3 5 5

效益指标 社会效益指标 项目合格率 ＝ 100 % 100 30 30

满意度指标 满意度指标 群众满意度 ≥ 95 % 95 5 5

合计 100 100

评价结
论

综上所述， 该项目完成情况， 预算执行情况良好 。

存在问
题

无

改进措
施

无



项目负责人： 财务负责人：

部门预算项目支出绩效自评表（2025年度）
项目名称 51112425Y000012477688-残疾人就业保障金-行政

主管部门 县综合执法局部门 实施单位 
（盖章）

井研县综合行政执法局

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。 严格执行相关政策，保障工作及时，足额缴纳。

2.项目实施内容及过程
概述

预算执
行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.24 1.12 1.12 100.00% 10 10 1.预算执行率=预算执行数/
调整后预算数，预算执行率
未达到90%的需说明原因

（100字以内）;2.年中发生
预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入资

金、银行贷款.

其中：财政资金 1.24 1.12 1.12 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 5 20 20

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 5 30 30

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 100 20 20

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 20 20

合计 100 100

评价结
论

综上所述，本单位2025年度残疾人就业保障缴费绩效评价结果为优。同时，我们也认识到在社保服务方面仍有提升空间，将进一步加强培训和管理，确保为参保人员提供更加
优质的服务。

存在问
题

无

改进措
施

无



项目负责人： 财务负责人：

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



部门代码 部门名称 单位代码 单位名称
一般公共预算

年初预算数

324 县综合执法局部门 324001 井研县综合行政执法局 210.97



一般公共预算

调整后预算数 支付数

343.21 343.21


