
井研县红十字会部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 红十字会部门

年度部门整

体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

110.89 110.89 0.00

年度总体目

标

（一）持续推进“三救三献”红十字公益管理工作
（二）加大“两基金”和“三救三献”公益服务宣传工作

（三）持续加强应急救护知识宣传培训工作
（四）加强红十字志愿者队伍发展和基层组织建设

年度主要任

务

任务名称 主要内容

加大应急救护培训力度 “五进”开展应急救护培训及知识宣传工作，完成市级培训目标任务

持续推进“三救三献”
公益服务

积极开展“三献三救”人道主义救援宣传和申援工作，切实帮助符合条件困难
群众

加强红十字自愿者队伍

建设
积极开展红十字会自愿者队伍发展任务，壮大红十字救援救助能力

加强基层红十字组织发

展
积极推进党政机关基层红十字组织覆盖

加强红十字会员发展 积极发展红十字个人会员和团体会员

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标 数量指标

发展红十字
团体会员

≥ 8 个 10

发展红十字
志愿者个人

会员

≥ 10 人 10

发展基层红

十字组织
≥ 16 个 10

开展红十字

宣传工作
≥ 80 次/年 10

组织爱心救
援活动

≥ 2 次/年 10

效益指标

社会效益指
标

社会救援保
障体系

定性 不断完善 10

可持续发展

指标

红十字志愿

者队伍服务
定性 更加规范 5

红十字事业

管理水平
定性 不断提升 10

红十字救援

队伍力量
定性 不断壮大 10

满意度指标
帮扶对象满
意度指标

被救助者满
意度

≥ 95 % 5


