
部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 县委基层治理办部门

年度部门整

体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

91.02 91.02 0.00

年度总体目

标

保障机关日常工作开展，解决推进基层治理过程中的难点、痛点等问题，进一步激发基

层治理能力，提升基层治理水平。

年度主要任

务

任务名称 主要内容

编制规划 城乡基层治理编制规划

专项督导 城乡基层治理专项督导指导

宣传总结
城乡基层治理经验提炼总结宣传

基本支出
工资、养老保险、职业年金、医保、住房公积金、公务员接待

、公用经费等

基层治理互学互鉴活动 在全县范围开展互学互鉴活动

提升基层干部治理能力 对全县基层干部进行业务培训，提升基层治理能力

开展基层治理示范创建
活动

在全县范围开展示范创建

年度绩效指

标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标性

质
绩效指标值

绩效度量单

位
权重

产出指标

数量指标 保障运行 ＝ 6 人 20

质量指标
保障工作顺

利开展
＝ 100 % 20

时效指标
按时完成

2024年各项
支付

＝ 100 % 20

效益指标
社会效益指

标

通过实施项
目，提高干

部履职积极

性，确保为

≥ 95 % 15

满意度指标
服务对象满

意度指标

通过实施项

目，提高服

务对象满意

≥ 95 % 15


