
部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 县人社局部门

年度部门整

体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

3,836.51 3,751.01 85.50

年度总体目

标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲

话精神，贯彻落实党的二十大精神，全面落实中央和省委、市委、县委决策部署，坚持
以人民为中心发展思想，把稳岗就业作为重中之重，统筹推进农民工服务、技能提升、

社会保障、人事人才、劳动关系和人社扶贫工作，建设群众满意的人社公共服务体系，
全面从严治党，为井研县域发展做出积极贡献。

年度主要任
务

任务名称 主要内容

维持日常运转
保障在职职工工资福利待遇和机关日常运转支出，包括工资、
养老保险、职业年金、医保、住房公积金、公务接待等。

人事人才招录及管理
1.公招事业人员；2.专业技术人员职称评审；3.工资福利待遇
管理；4.管理人事档案（含流动人口）；5.城镇居民增收。

农民工服务工作
1.农民工服务；2.支持返乡农民工就业创业；3.农民工劳动权

益保障

多措并举促进就业创业

1.健全职业培训制度，设置更有针对性的技能培训专业；2.健
全农村劳务管理合作社运行管理制度；3.健全就业创业服务平

台内容；4.公益性岗位管理；5.创业担保贷款办理；6.农村劳

务合作社创建；7.保障社保经办机构金保网络正常运行。社会保险基金管理及监
督

1.开展工伤申请调查及认定；2.特殊工种审批；3.社会保险政
策支持；4.社会保险基金监督，办理社保基金案件；5.受理社

保基金监督举报。
推动社会保障可持续发

展

1.做好动态新增，确保新增贫困人员应保尽保；2.配合做好
2023年项目征地政策宣传和社保代缴工作；3.持续推进社银一

体化建设；4养老待遇年审；5.贫困人口代缴养老保险。
构建更加和谐的劳动关

系

1.加大劳动保障政策的宣传和执行力度；2.规范农民工用工管

理；3.开展根治欠薪行动。

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标性

质
绩效指标值

绩效度量单

位
权重

产出指标

数量指标

城镇失业人
员再就业

≥ 700 人 3

城镇新增就
业

≥ 3500 人 3

到用人单位
开展日常劳

动监察

≥ 100 次 5

管理我县人
事档案（含

流动人员）

≥ 2 万次 5

就业困难人

员就业
≥ 450 人 3

培训人数 ≥ 1500 人 3

脱贫人口就
业

≥ 6000 人 3

为我县农民
工推送工作

岗位信息

≥ 1000 个 5



年度绩效指
标

产出指标

数量指标

组织对新聘
用事业单位

人员开展健

＝ 100 % 5

质量指标

工伤（亡）

申请案件调
查率、办结

≥ 95 % 5

流动人员人
事档案信息
录入规范率

≥ 95 % 5

时效指标
完成全年各
类目标任务

定性
2024年底前
完成

5

效益指标

社会效益指

标

城镇登记失

业率
≤ 4.4 % 5

对成功举报
社保基金案

件的举报人

100%予以奖

定性

维护基金安
全，对成功

举报者100%

予以奖励

5

通过开展调
查，统计我

县城镇居民

定性
及时统计我
县城镇居民

年度增收情

5

有效促进我

县就业创业
定性

完成就业创

业目标任务
5

生态效益指
标

充实我县事
业单位人员

队伍

定性
通过公招、
人才引进等

增加事业人

5

节能环保 定性
在本项工作

中节约办公
资源

5

满意度指标

服务对象满
意度指标

人社服务对
象满意度

≥ 90 % 5

帮扶对象满
意度指标

人社帮扶对
象满意度

≥ 90 % 5


