井研县委党校
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
井研县委党校是参照公务员法管理的事业单位，核定编制15人。下设办公室、教育股、行政股。
（二）机构职能。
1、根据县委对干部队伍的要求，有计划地轮训副科级领导干部和村支书、村主任，培训中青年后备干部和理论骨干；根据县政府的要求，有计划地培训公务员；有计划地搞好党员干部学历教育工作；协同组织人事部门对学员在学习期间及表现进行考核鉴定。
2、研究、宣传马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，围绕党的中心任务和县委、县政府的部署，对全县重大现实问题开展理论研究，并将研究成果直接为教学服务，为县委、县政府决策提供参考依据。
3、承办县委和县政府交办的其他事项。
（三）人员概况。
2021年年底单位实有人数12人。其中：参照公务员法管理人员5人，事编在岗人员7人（专业技术岗位6人，工勤岗位1人）。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2021年财政资金收入总计317.82万元。其中：财政预算拨款收入317.77万元，银行利息收入0.05万元。
（二）部门财政资金支出情况。
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2020年财政资金支出317.82万元。其中基本支出301.55万元，项目支出16.27万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
绩效目标制定及实现情况：按照绩效管理相关要求，围绕“各类干部培训”这个重点工作，学校绩效管理领导小组综合各种情况并结合学校实际制定了较为完整合理2021年的整体支出绩效目标，按要求上报审核通过后，依据预期目标设计，围绕干部主体班培训、科研教研、师资素能提升、干训保障、职工工资福利发放等指标要求，积极开展工作，努力完成目标任务，期间学校绩效管理领导小组定期或不定期地对对目标完成情况进行监控分析并督促目标完成，年终学校组织人员对单位的整体绩效目标进行认真全面详细的自评并形成报告。从自评结果来看：2021年年初申报的整体支出绩效目标全面实现。
预算编制、调整情况。部门预算编制严格按照相关部门预算编制通知要求，结合学校实际情况进行科学编制。2021年年初预算数收入总计219.9万元，因人员变动造成的工资福收支变化以及追加2020年结转培训费和老旧学员楼房屋拆除及水电气主线路改造费调整预算收入数为317.82万元，年终决算收入总计317.82万元。
[bookmark: _GoBack]预算执行及完成情况。财政下达预算指标后，学校严格按照财政批复的预算执行，坚持有预算才开支，无预算非必要不开支的原则，严格执行预算管理，预算支出厉行节约，全年预算均按进度执行，专款专用，无突击花钱的现象。预算执行过程中，严格执行“三公”经费预算和政府采购制度，严控干部培训费、会议费、差旅费等经费，实行财务管理一支笔审批制，资产照章管理，单位的预算、决算、部门整体支出绩效自评报告等，均按相关通知、要求在规定时间内、规定地点中公开公示，同时财务人员按时向领导汇报预算执行进度，根据执行进度调整预算执行安排，确保全年预算支出平衡。具体情况如下：
2021年1-6月支出总计149.45万元，其中：工资福利支出121.01万元；商品服务支出26.25元；对个人和家庭的补助2.19万元，资本性支出9.86万元。占年初预算数的67.96%，占调整预算数的47.02%，占年末决算数的47.02%。
2021年1-9月支出总计220.37万元，其中：工资福利支出162.82万元；商品服务支出44.60元；对个人和家庭的补助3.09万元，资本性支出9.86万元。占年初预算数的100.21%，占调整预算数的69.34%，占年末决算数的69.34%。
2021年1-11月支出总计257.17万元。其中：工资福利支出192.26万元；商品服务支出51.71元；对个人和家庭的补助3.34万元，资本性支出9.86万元。占年初预算数的116.95%，占调整预算数的80.92%，占年末决算数的80.92%。
2021年1－12收入总计317.82万元，支出总计317.82万元，收支平衡。其中：工资福利支出249.21万元；商品服务支出55.28元；对个人和家庭的补助3.46万元，资本性支出9.87万元。占年初预算数的144.53%，占调整预算数的100%，占年末决算数的100%。
总的来说：学校财务管理制度健全，预算编制较为合理，预算执行合规，财务数据信息准确真实，信息公开及时有效，支出合理合规，不存在乱用、滥用等违纪违规情况，无专项检查发现的违纪违规问题，保证了2021年干部培训工作的全面顺利开展，树立良好的党校形象。
（二）项目预算管理。
2021年非基建项目2个，项目支出总计16.27万元，分别是：学员宿舍楼危房拆除项目8.58万元，学员宿命楼水电气迁移项目7.69万元（其中：水表迁费1.09万元，电表迁移费5.4万元，天然气表迁移费1.2万元）。
项目完成情况：按照县级党校分类建设相关要求，党校教学基础设施（培训厅、教室、功能室等）不达标，因此需要拆除已是危房的学员宿舍楼，建设新的教学楼，以达到县级分类建设相关要求。2021年7月底前，按照项目要求，先后顺利完成了学员宿舍楼的水表及主水管、电表及主电力线、天然气表及主管道的迁移工作，保证了学员宿舍楼如期拆除工作，2021年8月底前，学员宿舍楼顺利完成拆除工作，相关资产处置按财政要求依程序完成，并及时将资产处置残值上缴财政。
总之，2021年的项目支出绩效目标全面完成，为建设新的教学大楼、完成县级党校分类建设达准工作奠定了坚实的基础。
（三）结果应用情况。
2021年学校高度重视绩效管理工作，按照年初绩效管理方案，按时按要求完成学校2021年整体支出绩效自评工作，形成的自评报告按要求在规定时间内、规定地方公开，同时上报财政相关部门，对考评过程中发现问题及时进行分析研判，形成问题档案，及时反馈给相关责任股室，规定责任股室按时制定好相应的具体的整改措施，并对对整改措施的实施进行跟踪监督，督促执行，确保整改落实到位，保证学校的整体支出绩效目标全面完成。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
按照相关文件精神，对照“部门整体支出绩效评价指标体系”的具体指标，通过认真细致地评估，认为我校预算编制较为合理，预算执行合规，财务管理制度健全，会计核算到位，财务数据信息准确真实、信息公开及时有效，不存在乱用、滥用的情况，部门整体支出绩效目标全面完成，服务对象满意率在达95%以上，自评得分94.5分。
	2022年部门整体支出绩效评价指标体系

	绩效指标
	指标分值
	自评得分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	

	部门预算项目绩效管理（70分）
	制度管理（6分）
	制度建设
	6
	6

	
	目标管理（30分）
	目标制定
	15
	14

	
	
	目标实现
	15
	15

	
	                                                                             动态调整（14分）
	支出控制
	5
	2

	
	
	及时处置
	4
	4

	
	
	执行进度
	5
	5

	
	完成结果（20分）
	预算完成
	10
	10

	
	
	资金结余率（低效无效率）
	5
	5

	
	
	违规记录
	5
	4.5

	绩效结果应用（20分）
	内部应用（6分）
	预算挂钩
	6
	6

	
	信息公开（4分)
	自评公开
	4
	4

	
	整改反馈（10分）
	问题整改
	5
	5

	
	
	应用反馈
	5
	5

	自评质量（10分）
	自评质量
	自评质量
	10
	9

	扣分项（10分）
	10
	0

	总计得分
	94.5


（二）存在问题。
年初部门预算的全面性、精准性有待提高，缺乏专业的业务能力较强的内控管理人员和财务人员。
（三）改进建议。
加强与财政的沟通协调，争取财政支持指导，提高预算开支的全面性、精准性，同时通过培训、引进财务人员等，多途径提高学校财务管理质量。
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