
附件3

井研县总工会整体支出预算绩效目标表
（      2021    年度）

部门（单位）名称 井研县总工会 下属预算单位个数 0

部门职责

依照《工会法》和党的路线、方针、政策，维护职工合法权益，对困难职工进行帮扶，参与涉及职工切身利益的有关地方
性法规和政策、措施的调研制定；指导全县基层工会的自身建设；指导各基层工会组织职工开展以职工代表大会为基本的
民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度，工资集体协商制度和监督保障机制；
参与指导劳动合同的签订工作；指导基层工会开展群众性文体和经济技术创新活动。

年度履职目
标

保障各项工作正常开展

年度重点任
务

内容
主要内容（重点

工作计划）
资金构成 预算数 决算数 预算执行率

任务1 一、部门整体预算总额（万元） 151.8 203.9 1.343214756

任务2 1、资金来源：（1）财政拨款 151.8 203.9 1.343214756

             （2）其他资金 #DIV/0!

2、资金结构：（1）基本支出 #DIV/0!

             （2）项目支出 #DIV/0!

…… 二、年末在职人数： 8 内设机
构数

1

分解目标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值
实际完
成值

未完成原因

产出指标

数量指标
保障总工会在职职工8人正常办

公
100% 100%

质量指标
基本满足在职人员正常办公，
抓好重点项目的推进，以及各

项项目指标完成。
完成县目标任务 100%

时效指标
保障2020年度完成各项资金支
出进度要求工作顺利开展。

2021年1月1日至2021年12月
31日

100%

效益指标

经济效益指标 提高基层工会干部综合素质
通过各类培训，提高基层工
会干部综合素质，更好的发

挥工会服务职工作用。
100%

社会效益指标 加强政治引领
把广大职工凝聚在党中央围
周，自觉维护党的方针政

策，促进社会和谐
100%

生态效益指标 绿色办公
建设资源节约、生态环保、

节能高效的办公环境。
100%

满意度指标 满意度指标 公众满意度 ≥100% ≥100%


