

四川省专业技术人才职称评审 
[bookmark: _Toc1370]信息系统个人操作说明 
 
本操作说明主要对四川省专业技术人才职称评审信息系统（下称本系统）申报职称过程中的操作流程、系统功能以及部分项目内容进行解释说明。 
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[bookmark: _Toc8200]1.1 浏览器设置
软件采用B\S架构，因此只需要在本地电脑上安装一个浏览器即可，但是受开发环境、开发语言、浏览器兼容性等客观因素影响，推荐使用：谷歌（最佳）、火狐、360极速浏览器。
[bookmark: _Toc20683]2.1 注册登录
[bookmark: _Toc9292]2.1.1 网址设置
[bookmark: _GoBack]打开浏览器，输入网址：“[image: IMG_256]http://103.203.218.251:8081/zcpsqd/”，即可进入四川省专业技术人才职称评审系统的首页。如下图2.1所示。
[image: ]
图2.1 
[bookmark: _Toc31064]2.1.2 登录设置
点击系统首页的【登录入口】按钮，如下图2.2所示。
[image: ]
图2.2
在登录入口弹窗，点击【登录】按钮，会跳转至身份认证平台，在该平台完成登录后跳转回本系统。如下图2.3所示。
[image: ]
图2.3
本系统个人用户接入四川省统一身份认证平台，在该平台完成登录后跳转回本系统。如下图2.4所示。
[image: ]
图2.4
[bookmark: _Toc18620]2.1.3 注册设置
点击系统首页的【登录入口】按钮，如下图2.5所示。
[image: ]
图2.5
在登录入口弹窗，点击【注册】按钮，会跳转至身份认证平台，在该平台完成注册及实名认证后跳转回本系统。如下图2.6所示。
[image: ]
图2.6
本系统个人用户接入四川省统一身份认证平台，在该平台完成注册及实名认证后跳转回本系统。如下图2.7所示。
[image: ]
图2.7



[bookmark: _Toc30570]3.1申报资格校验
注册完成并登录的账号，可以在系统中设置本人的申报需求并查看评委会的工作安排等信息。开始申报前系统将校验申报人的申报基本条件（至少满足以下两项之一）： 
1、 申报人在四川省缴纳社会保险且已经办理四川省社保卡； 
2、 申报人具备四川省户籍。 
※不具备以上条件，但劳动关系在四川的申报人，需先由对应职称业务主管部门审核后方可正常申报，操作如下： 
完成本人“个人申报设置”后，根据实际需求选择相应评委会并点击“立即申报”后弹出窗口，根据本人劳动关系实际勾选相应的职称业务主管部门，上传本人劳动关系佐证材料并等待审核结果。
[bookmark: _Toc15232]4.1 职称申报流程 
[bookmark: _Toc19144]4.1.1评价方式分类
本系统中进行的职称申报，针对本市不同申报需求和申报人员情况，共分为四种评价方式，如下图4.1所示：
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图4.1 
1、 社会化评审：由本市按照国家政策统一设置的社会化评审委员会统一组织，申报对象为全市符合申报条件的专业技术人才，每年进行一次。
2、 单位职称初定：符合政策要求的申报人，由用人单位职称初定并提交职称业务主管部门审核，并颁发电子职称证书。
3、 省内委托评审：职称申报实行属地原则，如果申报人所在地区、单位不具备相应职称系列、专业的评审权限，可委托其它地区、单位进行评审，同时出具委托函，申报人获取委托评审函后完善申报信息走正常审核流程。
4、 中央在川单位委托评审：中央驻川单位委托四川省高级评委会对所属企事业单位在职在岗人员进行评审，须向省人社厅出具委托评审函，经同意后申报人可按照正常流程开展委托评审。
[bookmark: _Toc26245]4.1.2职称申报流程
根据上评价方式的不同，职称申报的流程有所差异：
1、 社会化评审：申报人自行确认评价方式和申报系列、层级、专业、资格名称、申报类别后选择相应评审委员会填报，按照评审委员会政策和工作安排，填写本人相关信息并提交工作单位，由工作单位组织推荐委员会进行推荐，并对拟推荐人员进行公示，公示无误后逐级提交至职称业务主管部门，主管部门审核无误提交至评审委员会审核，以上任一审核环节如发现材料不符合要求需退回申报人账户，修改后重新提交，直至评委会接收。全部申报人员材料接收完成后评审委员会组织专家评审，评审通过人员公示完成后上报相应的授权管理单位，颁发电子职称证书。
2、 单位职称初定：对符合政策条件的专业技术系列、层级、专业，由申报人在系统中发起初定申请，不需经评审委员会评审，由职称业务主管部门审核完成后直接提交至授权管理单位颁发证书。
3、 省内委托评审：专业技术人才选择社会化评审进行职称申报，系统未显示出本属地可申报的评委会，专业技术人才需重新选择省内委托评审的评价方式，在本系统中填写申报层级、系列等申报信息，逐级提交至所属地区的授权管理单位审核，由授权管理单位上传委托评审函，并指定申报的评委会。完成上述流程后，申报人在我的申报页面点击继续申报，补充完善其余的申报信息，逐级提交至所委托的评审委员会审核，以上任一审核环节如发现材料不符合要求需退回申报人账户，修改后重新提交，直至所委托的评委会接收。全部申报人员材料接收完成后评审委员会组织专家评审，评审通过人员公示完成后，评审通过的人员信息上报到原所属地区的授权管理单位，颁发电子职称证书。 
4、 中央在川单位委托评审：专业技术人才选择中央在川单位委托评审的评价方式进行职称申报。申报人填写申报层级、系列等申报信息，逐级提交至所在单位的最高层单位审核，由最高层单位上传委托评审函，并提交至四川省人力资源和社会保障厅审核，省人社厅同意委托后，需指定委托的评审委员会。完成上述流程后，申报人在我的申报页面点击继续申报，补充完善其余的申报信息，逐级提交至所委托的评审委员会审核，以上任一审核环节如发现材料不符合要求需退回申报人账户，修改后重新提交，直至所委托的评委会接收。全部申报人员材料接收完成后评审委员会组织专家评审，评审通过人员公示完成后，申报人可以在本系统中查看评审结果。
[bookmark: _Toc25090]5.1 申报操作流程
使用本系统进行职称申报主要分以下几个步骤（以社会化评审、委托评审为例）：
[bookmark: _Toc16672]5.1.1 个人端社会化评审申报操作流程
[bookmark: _Toc13815]5.1.1.1 个人申报设置
1.功能描述
该模块主要用于个人职称申报需求的设置通过选择所需申报的职称系列、层级、专业、资格名称等信息，关联对应的评审委员会的申报政策要求设置，而后进行职称申报。
2.操作步骤
（1）申报入口：
点击主界面【立即申报】或个人主页，如下图5.1、5.2所示：
[image: ]
图5.1
[image: ]
图5.2
（2）选择工作单位 
点击【工作单位】空白框，弹出工作单位查询框，如下图5.3所示：
[image: ]
图5.3
在【单位名称】空白框内输入工作单位名称关键字，点击查询，在下面列表中选择自己的工作单位后点击确认。如下图5.4所示。 
[image: ]
图5.4
注：申报人所在工作单位在系统中建立单位账户后才能在该处查询和选择，未查询到个人工作单位的申报人须联系本单位职称业务管理部门进行注册，否则无法申报。单位账户的获取方式详见单位端操作说明。
（3）选择申报需求
根据自身申报需求在各自下拉菜单中选择相应的评价方式、申报系列、申报层级、申报专业、申报资格名称，点击查询后可查询符合当前申报设置的评审委员会列表，可自行查询评审委员会的评审范围、评审政策、工作安排、咨询电话等信息，申报人需详细了解并确认无误后自行选择一个符合需求的评审委员会进行申报，已列入诚信档案黑名单且在禁止申报时间范围内的申报人不允许进行申报。设置完成后，点击所选评委会对应的【立即申报】，可以进入本人个人信息填报页面，如下图5.5所示：  
[image: ]
图5.5
注：申报系列、申报层级、申报职称专业、申报资格名称相互关联，选择其中一项后其他项自动筛选出符合该项的剩余项，全部选定后可查询出符合所选且当前有正在进行中评审活动的评委会（未设置评审活动），进而查询相关政策和安排。如选择后未找到合适的评委会，需重新选择的，应首先清空申报系列项（点击信息项后面的叉号），并从此处开始重新设置，如下图5.6、5.7所示。 
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图5.6
[image: ]
图5.7
[bookmark: _Toc19470]5.1.1.2 个人申报信息
1.功能描述：
该模块主要用于个人职称申报信息的填写，主要包含个人基本信息、社保参保信息、学历信息、资历信息、工作经历、业绩成果、社会团体、继续教育、考核情况、考试信息、中小学教师信息、卫生技术信息、评委会需求申报材料等信息。申报相关附件支持pdf、doc、图片、xls数据格式，附件大小不可超过10M。
2.操作步骤
（1）个人基本信息
点击【个人基本信息】，填写申报人员的基本信息，信息项前有红色星号标记的为必填项。点击蓝色字体按钮上传，可以上传照片（上传的个人照片为近期免冠正面彩色证件照，背景色不限定，该照片将显示在电子职称证书上。照片为必传项）。如下图5.8所示：
[image: ]
图5.8

注：
注册时的信息（姓名、身份证号）及其关联信息不可修改；
【业绩综述】须如实填写在工作当中工作实绩和工作能力情况。
（2）社保参保信息
进入个人申报页面，系统会自动获取申报人获取社保库信息，显示数据来源。如下图5.9所示。
[image: ]
图5.9
（3）学历信息
点击【同步】，可以选择部分或全部已有的人社步学历平台的学历信息；点击【添加学历信息】，出现如下图5.10、5.11所示界面，填写相关学历信息后，点击确定。 
[image: ]
图5.10
[image: ]
图5.11

（4）资历信息 
点击【同步】，可以选择部分或全部已有的四川省、人社部职业资格证书；点击【资历信息】出现如下图5.12、5.13界面，填写资历信息，点击确定即可完成该信息项的录入。
[image: ]
图5.12
[image: ]
图5.13
（5）工作经历
点击【添加工作经历】，出现如下界面，填写工作经历信息，点击确定即可完成该信息项的录入，如下图5.14所示。
[image: ]
图5.14
注：工作经历的结束时间可以填写至今；申报人使用系统首次申报职称并通过后，下次申报职称时，之前任职的工作经历内容不可更改，目前在职的工作经历可进行修改。工作经历支持录入多条。 
（6）业绩成果
点击【添加业绩成果】，出现如下图5.15、5.16、5.17所示界面，选择评委会自己符合的相关业绩模板，填写对应的申报评委会所需的业绩成果信息，点击确定即可完成该信息项的录入，支持多条录入。
[image: ]
图5.15

[image: ]
图5.16
[image: ]
图5.17
注：业绩成果、工作能力、破格条件由评委会组建单位根据评审标准条件等进行设置，因此不同的评审活动，或者同一个评审活动下不同的申报专业，所显示的内容会有所不同。
（7）社会团体
点击【添加社会团体任职情况】，出现如下图5.18、5.19所示界面，填写社会团体信息信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图5.18
[image: ]
图5.19
（8）继续教育
点击【添加继续教育经历】，出现如下图5.20所示界面，填写继续教育信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图5.20
（9）考核情况
点击【添加考核情况】，出现如下图5.21、5.22所示界面，填写现职称考核信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图5.21
[image: ]
图5.22
（10）考试信息
申报经济、统计、审计等系列的专业技术人才，可以点击【添加考试信息】，出现如下图5.23、5.24所示界面，填写相关考试信息，点击确定即可完成该信息项的录入。
[image: ]
图5.23
[image: ]
图5.24
（11）中小学教师信息
申报中小学教师系列的申报人需要填写（由评委会预先设置）。点击【添加中小学教师信息】，如下图5.25、5.26、5.27、5.28所示界面，填写中小学教师信息，点击确定即可完成该信息项的录入。教育基本信息、任校级领导情况、信息技术应用能力、从事学生思想政治教育工作经历及考核结果模块直接在对应位置的信息项填写即可，任教后承担示范课、公开课、研究课或专题讲座情况、在农村（薄弱、艰苦边远）学校支教或从教情况、任职后指导、培养教师情况需要点击新增按钮，在新增弹窗填写相应的内容。
[image: ]
图5.25
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图5.26
[image: ]
图5.27


[image: ]
图5.28
（12）卫生技术信息
申报卫生系列的申报人需要填写（由评委会预先设置），点击【添加卫生技术信息】，出现如下图5.29所示界面，填写卫生技术信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 


[image: ]
图5.29
[bookmark: _Toc27235]5.1.1.3 暂存和提交
个人申报信息全部或部分填写后，可以点击页面右上角的【暂存】按钮，将所填信息保存，待补充完整后进行提交。如下图5.30所示。
[image: ]
图5.30
点击右上角的【提交】按钮，个人所填信息将提交至之前选择的【工作单位】账户，由工作单位进行审核和推荐，完成后填写相应信息后继续逐级提交审核。
点击右上角的【废弃】按钮，个人所填的本次申报信息将被删除，删除后，需要重新通过新增申报填写申报信息。
[image: ]
※ 个人提交后所有信息无法修改，需修改应及时撤回（单位尚未审核）或由各级审核单位审核后退回。 
※ 申报人应及时查看退回信息并按要求修改后在规定时间内重新提交。个人申报记录中可以查看审核流程和修改要求。
[bookmark: _Toc29254]5.1.2个人端委托评审申报流程
[bookmark: _Toc25570]5.1.2.1 个人申报设置
1.功能描述
该模块主要用于申报人所在地区、单位不具备相应职称系列、专业的评审权限，可委托其它地区、单位进行评审，同时出具委托函，申报人获取委托评审函后完善申报信息走正常审核流程。	
2.操作步骤
（1）申报入口：
点击主界面【立即申报】或个人主页，如下图5.31,5.32所示：
[image: ]
图5.31
[image: ]
图5.32
（2）选择工作单位 
点击【工作单位】空白框，弹出工作单位查询框，如下图5.33所示：
[image: ]
图5.33
在【单位名称】空白框内输入工作单位名称关键字，点击查询，在下面列表中选择自己的工作单位后点击确认。如下图5.34所示。 
[image: ]
图5.34
注：申报人所在工作单位在系统中建立单位账户后才能在该处查询和选择，未查询到个人工作单位的申报人须联系本单位职称业务管理部门进行注册，否则无法申报。单位账户的获取方式详见单位端操作说明。
（3）选择申报需求
根据自身申报需求在各自下拉菜单中选择相应的评价方式、申报系列、申报层级、申报专业、申报资格名称，委托评审函出具单位，选择完毕后，提交申请，如下图5.35所示：  
[image: ]
图5.35
[bookmark: _Toc7537]5.1.2.2 个人申报信息
提交申请成功后，可以在个人端我的申报查看到提交的委托评审信息。如图5.36。
[image: ]
图5.36
委托评审审核通过后，个人端会更新当前申报状态，如图5.37，点击完善申报，进入申报页面，如图5.38。
[image: ]
图5.37
[image: ]
图5.38
申报人在我的申报页面点击完善申报，补充完善其余的申报信息，逐级提交至所委托的评审委员会审核，以上任一审核环节如发现材料不符合要求需退回申报人账户，修改后重新提交，直至所委托的评委会接收。全部申报人员材料接收完成后评审委员会组织专家评审，评审通过人员公示完成后，评审通过的人员信息上报到原所属地区的授权管理单位，颁发电子职称证书。 

[bookmark: _Toc1807]5.1.3个人端职称初定申报流程
[bookmark: _Toc770]5.1.3.1 个人申报设置
1.功能描述
对符合政策条件的专业技术系列、层级、专业，由申报人在系统中发起初定申请，不需经评审委员会评审，由职称业务主管部门审核完成后直接提交至授权管理单位颁发证书。	
2.操作步骤
（1）申报入口：
点击主界面【立即申报】或个人主页，如下图5.39,5.40所示：
[image: ]
图5.39
[image: ]
图5.40
（2）选择工作单位 
点击【工作单位】空白框，弹出工作单位查询框，如下图5.41所示：
[image: ]
图5.41
在【单位名称】空白框内输入工作单位名称关键字，点击查询，在下面列表中选择自己的工作单位后点击确认。如下图5.42所示。 
[image: ]
图5.42
注：申报人所在工作单位在系统中建立单位账户后才能在该处查询和选择，未查询到个人工作单位的申报人须联系本单位职称业务管理部门进行注册，否则无法申报。单位账户的获取方式详见单位端操作说明。
（3）选择申报需求
根据自身申报需求在各自下拉菜单中选择相应的评价方式、申报系列、申报层级、申报专业、申报资格名称，选择完毕后，提交申请，如下图5.43所示：  
[image: ]
图5.43
[bookmark: _Toc12718]5.1.3.2 个人申报信息
1.功能描述：
该模块主要用于个人职称申报信息的填写，主要包含个人基本信息、社保参保信息、学历信息、资历信息、工作经历、业绩成果、社会团体。
2.操作步骤
（1）个人基本信息
点击【个人基本信息】，填写申报人员的基本信息，信息项前有红色星号标记的为必填项。点击蓝色字体按钮上传，可以上传照片（上传的个人照片为近期免冠正面彩色证件照，背景色不限定，该照片将显示在电子职称证书上。照片为必传项）。如下图5.44所示：
[image: ]
图5.44

注：
注册时的信息（姓名、身份证号）及其关联信息不可修改；
【业绩综述】须如实填写在工作当中工作实绩和工作能力情况。
（2）社保参保信息
进入个人申报页面，系统会自动获取申报人获取社保库信息，显示数据来源。如下图5.45所示。
[image: ]
图5.45
（3）学历信息
点击【同步】，可以选择部分或全部已有的人社步学历平台的学历信息；点击【添加学历信息】，出现如下图5.46、5.47所示界面，填写相关学历信息后，点击确定。 
[image: ]
图5.46
[image: ]
图5.47

（4）资历信息 
点击【同步】，可以选择部分或全部已有的四川省、人社部职业资格证书；点击【资历信息】出现如下图5.48、5.49界面，填写资历信息，点击确定即可完成该信息项的录入。
[image: ]
图5.48
[image: ]
图5.49
（5）工作经历
点击【添加工作经历】，出现如下界面，填写工作经历信息，点击确定即可完成该信息项的录入，如下图5.50所示。
[image: ]
图5.50
注：工作经历的结束时间可以填写至今；申报人使用系统首次申报职称并通过后，下次申报职称时，之前任职的工作经历内容不可更改，目前在职的工作经历可进行修改。工作经历支持录入多条。 
（6）业绩成果
点击【添加业绩成果】，出现如下图5.51、5.52、5.53所示界面，选择评委会自己符合的相关业绩模板，填写对应的申报评委会所需的业绩成果信息，点击确定即可完成该信息项的录入，支持多条录入。
[image: ]
图5.51

[image: ]
图5.52
[image: ]
图5.53
注：业绩成果、工作能力、破格条件由评委会组建单位根据评审标准条件等进行设置，因此不同的评审活动，或者同一个评审活动下不同的申报专业，所显示的内容会有所不同。
（7）继续教育
点击【添加继续教育经历】，出现如下图5.54所示界面，填写继续教育信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图5.54
[bookmark: _Toc5965]5.1.3.3 暂存和提交
个人申报信息全部或部分填写后，可以点击页面右上角的【暂存】按钮，将所填信息保存，待补充完整后进行提交。如下图5.55所示。
[image: ]
图5.55
点击右上角的【提交】按钮，个人所填信息将提交至之前选择的【工作单位】账户，由工作单位进行审核和推荐，完成后填写相应信息后继续逐级提交审核。
点击右上角的【废弃】按钮，个人所填的本次申报信息将被删除，删除后，需要重新通过新增申报填写申报信息。
[image: ]
※ 个人提交后所有信息无法修改，需修改应及时撤回（单位尚未审核）或由各级审核单位审核后退回。 
※ 申报人应及时查看退回信息并按要求修改后在规定时间内重新提交。个人申报记录中可以查看审核流程和修改要求。

[bookmark: _Toc17914]5.1.4个人端职称初定申报流程
[bookmark: _Toc15880]5.1.4.1 个人申报设置
1.功能描述
对符合政策条件的专业技术系列、层级、专业，由申报人在系统中发起初定申请，不需经评审委员会评审，由职称业务主管部门审核完成后直接提交至授权管理单位颁发证书。	
2.操作步骤
（1）申报入口：
点击主界面【立即申报】或个人主页，如下图5.56,5.57所示：
[image: ]
图5.56
[image: ]
图5.57
（2）选择工作单位 
点击【工作单位】空白框，弹出工作单位查询框，如下图5.58所示：
[image: ]
图5.58
在【单位名称】空白框内输入工作单位名称关键字，点击查询，在下面列表中选择自己的工作单位后点击确认。如下图5.59所示。 
[image: ]
图5.59
注：申报人所在工作单位在系统中建立单位账户后才能在该处查询和选择，未查询到个人工作单位的申报人须联系本单位职称业务管理部门进行注册，否则无法申报。单位账户的获取方式详见单位端操作说明。
（3）选择申报需求
根据自身申报需求在各自下拉菜单中选择相应的评价方式、申报系列、申报层级、申报专业、申报资格名称，选择完毕后，提交申请，如下图5.60所示：  
[image: ]
图5.60
[bookmark: _Toc8591]5.1.4.2 个人申报信息
提交申请成功后，可以在个人端我的申报查看到提交的委托评审信息。如图5.61。
[image: ]
图5.61
委托评审审核通过后，个人端会更新当前申报状态，如图5.62，点击完善申报，进入申报页面，如图5.63。
[image: ]
图5.62
[image: ]
图5.63
申报人在我的申报页面点击完善申报，补充完善其余的申报信息，逐级提交至所委托的评审委员会审核，以上任一审核环节如发现材料不符合要求需退回申报人账户，修改后重新提交，直至所委托的评委会接收。全部申报人员材料接收完成后评审委员会组织专家评审，评审通过人员公示完成后，申报人可以在本系统中查看评审结果。


[bookmark: _Toc19481]6.1 个人信息
[bookmark: _Toc25742]6.1.1个人基本信息
点击个人信息，在个人基本信息右上角点击编辑，可以对个人基本信息，进行编辑，如下图6.1所示：
[image: ]
图6.1

注：
注册时的信息（姓名、身份证号）及其关联信息不可修改；
【业绩综述】须如实填写在工作当中工作实绩和工作能力情况。
[bookmark: _Toc19621]6.1.2学历信息
点击【同步】，可以选择部分或全部已有的人社步学历平台的学历信息；点击【添加学历信息】，出现如下图6.2、6.3所示界面，填写相关学历信息后，点击确定。 
[image: ]
图6.2
[image: ]
图6.3

[bookmark: _Toc21224]6.1.3资历信息 
点击【同步】，可以选择部分或全部已有的四川省、人社部职业资格证书；点击【资历信息】出现如下图6.4、6.5界面，填写资历信息，点击确定即可完成该信息项的录入。
[image: ]
图6.4
[image: ]
图6.5
[bookmark: _Toc19383]6.1.4工作经历
点击【添加工作经历】，出现如下界面，填写工作经历信息，点击确定即可完成该信息项的录入，如下图6.6所示。
[image: ]
图6.6
注：工作经历的结束时间可以填写至今；申报人使用系统首次申报职称并通过后，下次申报职称时，之前任职的工作经历内容不可更改，目前在职的工作经历可进行修改。工作经历支持录入多条。 
[bookmark: _Toc10482]6.1.5社会团体
点击【添加社会团体任职情况】，出现如下图6.7、6.8所示界面，填写社会团体信息信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图6.7
[image: ]
图6.8
[bookmark: _Toc15096]6.1.6继续教育
点击【添加继续教育经历】，出现如下图6.9所示界面，填写继续教育信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图6.9
[bookmark: _Toc17844]6.1.7考核情况
点击【添加考核情况】，出现如下图6.10、6.11所示界面，填写现职称考核信息，点击确定即可完成该信息项的录入。 
[image: ]
图6.10
[image: ]
图6.11
[bookmark: _Toc26956]6.1.8考试信息
申报经济、统计、审计等系列的专业技术人才，可以点击【添加考试信息】，出现如下图6.12、6.13所示界面，填写相关考试信息，点击确定即可完成该信息项的录入。
[image: ]
图6.12
[image: ]
图6.13

[bookmark: _Toc24716]7.1专技人才统计
[bookmark: _Toc3166]7.1.1 新增和修改
点击新增，进入新增页面，如图7.1。填写各项信息，填写完毕后，点击确定，完成新增；点击修改进入修改页面，如下图所示，进行信息更改。
[image: ]
[image: ]
新增页面
[image: ]
修改页面
图7.1
[bookmark: _Toc27940]7.1.2 查看详情
个人端专技人才统计个人，通过新增录入一条专技人才，由单位端专技人才审核进行审核。可以通过查看详情查看审核进度，如图7.2，图7.3。
[image: ]
图7.2
[image: ]
图7.3
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